Deuxième lettre

Madame, Monsieur,


Dans votre entreprise vous avez identifié un risque d'exposition à un agent cancérogène, mutagène ou toxique pour la reproduction (C.M.R.).


Il s'agit de :

Il en découle un certain nombre d'obligations légales en application du décret 2001-97 du 1er février 2001. Je vous en rappelle les grandes lignes :

1- OBLIGATIONS D'EVALUER LES RISQUES D'EXPOSITION AUX POSTES DE TRAVAIL (art. R.4412-61)

· postes concernés

· fréquence, durée d'exposition

· quantité de produit utilisé par mois / par an

· conditions d'utilisation :

· produit liquide, solide, gazeux, aérosol,

· voies de pénétration : cutanée, respiratoire

· présence d'aspiration  OUI  ou NON

· vase clos

· E.P.I., lesquels.

2- OBLIGATIONS DE REDUIRE LE RISQUE

· Substitution si possible, par un agent non dangereux ou moins dangereux (art. R.4412-66), le résultat de vos recherches infructueuses de substitution doivent figurer dans le document unique d'évaluation des risques.
· Si le remplacement n'est pas possible, il faut utiliser ce produit en vase clos (art.R.4412-68)

· Si l'utilisation en vase clos est impossible, il faut 

· mettre en place une prévention technique collective (aspiration etc...) et limiter le nombre de salariés exposés,

· limiter les niveaux d'exposition, limiter les quantités de produits C.M.R. (art. R.4412-70).

· Mettre en place des E.P.I. (art R.4412-72)

3- OBLIGATION DE MESURAGE :(Art R.4412-76)

Ce chapitre est à adapter en fonction du C.M.R. concerné : 

· Contrôle annuel pour les C.M.R. avec V.L.E.P. réglementaire.
L'organisme accrédité est chargé d'établir la stratégie de prélèvement après consultation de l'employeur, du médecin du travail et du CHSCT ou, à défaut, des délégués du personnel.

· CMR où il existe des indices biologiques d'exposition (IBE). Les proposer et rechercher un laboratoire capable de les faire. Pour savoir s'il existe un IBE se référer soit au BIOTOX, soit au dossier internet produits cancérogènes.

4 - OBLIGATION D'INFORMATION ET DE FORMATION DU PERSONNEL

· Le personnel doit être informé de la présence de produit CMR (art R.4412-86)

· Le personnel doit être formé à la sécurité en liaison avec le médecin du travail (art. R.4412-87)

5 - FICHE INDIVIDUELLE D'EXPOSITION

· Elle est à établir pour tout salarié exposé à un agent CMR (Art. R.4412-41)

· Elle est à établir par l'employeur, je vous adresse ci-joint un modèle. 

· Vous devez remplir une fiche par salarié exposé et par agent C.M.R., me la retourner et en garder un exemplaire. Cette fiche est à mettre à jour régulièrement en cas de modification et à m'adresser à nouveau. 

6 - VISITES MEDICO-PROFESSIONNELLES

· Un salarié ne peut être exposé à un CMR sans avoir fait l'objet d'un examen préalable par le médecin du travail 

· Les examens complémentaires prescrits sont à la charge de l'employeur. A ce niveau, on peut personnaliser la lettre en précisant les examens complémentaires concernés.

· L'examen médical est à renouveler au moins une fois par an. 

· Tout salarié qui se déclare incommodé par les travaux qu'il exécute doit être examiné par le médecin du travail.

· Le médecin du travail doit être informé par l'employeur des absences pour cause de maladie supérieure à 10 jours des travailleurs exposés à un agent CMR.

7- ATTESTATION D'EXPOSITION

Une attestation d'exposition à un agent CMR est remplie par l'employeur et le médecin du travail à tout salarié qui quitte votre établissement quel que soit le motif. Vous trouverez ci-joint un modèle.

8- AGENT TOXIQUE POUR LA REPRODUCTION

Les femmes enceintes et les femmes allaitantes ne peuvent être affectées ou maintenues à un poste les exposant à un agent toxique pour la reproduction.

Elles ne peuvent donc pas être exposées aux : 

Je vous demande de bien vouloir en informer le personnel féminin susceptible d'être en contact avec ce produit et les inciter à me consulter en cas de grossesse.
