


19341934 Création de FERCO (Création de FERCO (FERFERrures et rures et COCOnsoles)nsoles)
15 personnes15 personnes

19531953 Implantation sur le site actuelImplantation sur le site actuel

19771977 Rachat de FERCO par le Groupe Gretsch Unitas.Rachat de FERCO par le Groupe Gretsch Unitas.
Ferco emploie alors 250 personnes.Ferco emploie alors 250 personnes.

20072007
51 000 m51 000 m22 couverts sur 11 Ha - 1150 personnes couverts sur 11 Ha - 1150 personnes

19901990 Création du centre logistiqueCréation du centre logistique
de stockage : 7000 palettesde stockage : 7000 palettes

Rachat de la société DREVET par FERCORachat de la société DREVET par FERCO19781978

Création de FERRIC au CanadaCréation de FERRIC au Canada19961996

19801980 Début de lDébut de l’’automatisation desautomatisation des
procédés de fabricationprocédés de fabrication

Rachat de la société des ferrures mapRachat de la société des ferrures map 19981998

1998 à 20021998 à 2002Extension des ateliers et du bureau dExtension des ateliers et du bureau d’é’étudestudes



Le Groupe G-ULe Groupe G-U dans le mondedans le monde
9 sites de production
35 filiales de distribution
et agences commerciales



Les principaux sites industrielsLes principaux sites industriels
européenseuropéens







Prise de consciencePrise de conscience
etet

approche ergonomiqueapproche ergonomique



20032003 1ère prise de contact avec la CRAM1ère prise de contact avec la CRAM

20042004 Formation dFormation d’’un technicien Méthodes à lun technicien Méthodes à l’’améliorationamélioration
des conditions de travaildes conditions de travail

=> 14 analyses de postes réalisées=> 14 analyses de postes réalisées

20072007
Création des postes de travail en utilisant lCréation des postes de travail en utilisant l’’outiloutil
Initiation de lInitiation de l’’ensemble de lensemble de l’’encadrement terrain à la problématique TMSencadrement terrain à la problématique TMS

Mise en place dMise en place d’’une démarcheune démarche
participative pilote :participative pilote :
Sondage des opérateurs surSondage des opérateurs sur
leurs conditions de travailleurs conditions de travail

20062006

20052005 Formation auprès de la CRAM :Formation auprès de la CRAM :
Perfectionnement aux outils dPerfectionnement aux outils d’’analyse ergonomiqueanalyse ergonomique

=> 25 analyses de postes réalisées=> 25 analyses de postes réalisées



LL’é’évaluationvaluation
dede

poste existantposte existant



1 - Le dépistage1 - Le dépistage
Évaluation de poste existantÉvaluation de poste existant



Évaluation de poste existantÉvaluation de poste existant
2 - L2 - L’’analyse à lanalyse à l’’aide de la méthode APACTaide de la méthode APACT



    3 - L    3 - L’’analyse RULAanalyse RULA
Évaluation de poste existantÉvaluation de poste existant



ÉvaluationÉvaluation
 d d’’un poste de travailun poste de travail

au stade de laau stade de la
conceptionconception

Ferco aFerco a
choisi :choisi :





Eléments indispensables :Eléments indispensables :
Mode opératoireMode opératoire
Que devra faire lQue devra faire l’’opérateur ?opérateur ?

Temps de cycle disponibleTemps de cycle disponible
    De combien de temps disposera l    De combien de temps disposera l’’opérateur ?opérateur ?

Cotation du futur poste travailCotation du futur poste travail
Dimension du futur poste (Hauteur de prise etDimension du futur poste (Hauteur de prise et

dépose...)dépose...)





Mise en Mise en 
évidence rapide évidence rapide 

dudu
nombre élevénombre élevé

dd’’actions actions 
techniquestechniques















dd’’un indice de risque deun indice de risque de :



 Formation à l Formation à l’’ergonomie de lergonomie de l’’intégralité desintégralité des
techniciens méthodestechniciens méthodes

 Formation de technicien d Formation de technicien d’’atelier sur le thème :atelier sur le thème :

«« Initiation à la prévention des troubles musculo-Initiation à la prévention des troubles musculo-
squelettiquessquelettiques » »

 Poursuite des audits sur les conditions de travail Poursuite des audits sur les conditions de travail
é li é d é tréalisés par des opérate rs

CONCLUSIONCONCLUSION
 Appropriation des outils dans l Appropriation des outils dans l’’entrepriseentreprise

 Outils factuels :  Outils factuels : objectivitéobjectivité ��
discussions associées discussions associées ��




