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51 000 m? couverts sur 11 Ha - 1150 personnes

2007
1998 a 2002

< : B¢ Extension des ateliers et du bureau d’études
Rachat de la société des ferrures map

Création de FERRIC au Canada

Création du centre logistique
de stockage : 7000 palettes

Début de 'automatisation des
procédés de fabrication

Rachat de FERCO par le Groupe Gretsch Unitas.
Ferco emploie alors 250 personnes.

Création de FERCO (FERrures et COnsoles)
15 personnes
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Le Groupe G-U dans le monde

® 9 sites de production

O 35 filiales de distribution
et agences commerciales
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Prise de conscience
et
approche ergonomique
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CAP

Création des postes de travail en utilisant I'outil
Initiation de 'ensemble de 'encadrement terrain a la problemathue TMS

2007

2006

Mise en place d’'une démarche
participative pilote :

Sondage des opérateurs sur
leurs conditions de travail

2005

Formation auprés de la CRAM :
Perfectionnement aux outils d’analyse ergonomique

=> 25 analyses de postes réalisées

2004

Formation d’un technicien Méthodes a ’'amélioration
des conditions de travail

=> 14 analyses de postes réalisées

2003

1ére prise de contact avec la CRAM
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L’evaluation
de
poste existant
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Evaluation de poste existant
1 - Le dépistage
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Evaluation de poste existant

2 - L’analyse a I aide de la méthode APACT
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Evaluation de poste existant
3 - L’analyse RULA

RFERCO Ramid l'emor [imh Accacemoant | + IRFERCO Ramid l'smar [imh Accacemont | »
Fiche d'év alustion RULA chargement R199

R FERCO Rapid Upper Limb Assessment

Dage: 020707 Obs: PIERRE A

Dawe "
Atelier: Montage wutomatiyve = - -'.i © a
Poste : Chargement R199 » E -y P BB R P w | o | @B w2 S| w|x2
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Evaluation
d’un poste de travalil
au stade de la
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Elements indispensables :

% Mode opératoire

Que devra faire 'opérateur ?

% Temps de cycle disponible

De combien de temps disposera 'operateur ?

% Cotation du futur poste travail

Dimension du futur poste (Hauteur de prise et
dépose...)



GU d©& WRFERCO

LE GROUPE GRETSCH UNITAS

OPERATION N° [2_]

MAIN GAUCHE || MAIN DROITE A VALDER

n Poser le carton sur le support n Poser le carton sur le support D D

Saisir/prendre [X)
Atteindre Déplacer o Indiquez le nombra
o de fois ot catte

Dép}acer Placer e
Saisir/prendre St
Saisir d'une main, resaisir de l'autre
Placer 1
Installer/retirer

Pousser/tirer

Libérer/lacher

Mettre en marche
Marcher,contréler visuellement
Actions spécifiques
Transporter

1. Liste des actions techniques
2. Descriptif de l'opération




LISTE DES OPERATIONS

Main droite

Main gauche

GV du

[ FERCO

INTERNATIONAI

LE GROUPE GRETSCH UNITAS

ACTIONS
TECHNIQUES

prendre un carton...
Poser le carton s...

Prendre & piéces ...

Controle visuel...

Déposer les piéce...

Fermer coté droit...

Fermer coté gauch...

Prendre le carton...

Déposer le carton...

L I A R L

B3 mNoannoie 2D

Poser le carton &...
Prendre 5 piéces ...
Controle visuel...

Prendre le roulea...
Fermer coté droit...
Coller étiquette ...

Prendre le carton...

Déposer les piéce...

Fermer coté gauch...

Déposer le carton...

GAUCHE DROITE

Temps de cycle

en secol

20

Fréeguence
actions/minutes

La fréquence ne doit p

excéder 40 actlomimn

Les caractéristiques d'un ou plusieurs facteurs sont inacceptables

Mise en

evidence rapide

du

nombre éleve

d’actions
techniques
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B.

2. Postures et |

B.

5, Synthése
S‘ 1. Multiplicateur de postutes

‘Cocher les postures effectives pour chague opération, : : FIEOON.  REOON
©t ce pour toutes les opérations. EXTENSION PRONATION EXTENSION LATERALE
SUPAKr SUPAL  SUPAMS

kg

00000888 gﬂ

lPoser le carton sur e support

Prandre 5 pigces sur la machine
[Commh visuel

{Déposer les pléces sur s canon
[Prendre fe rouleau de scotch
Feemer coté droit avec le scoteh
|Cater dliquetta référence
[Fermer cots gauche du carton

[Pmndm 1o carton

HO000000Q0
OOPEO0PEEE
0OO0000RE0
HROREERO0E
HO00”E0000 88

|Déposer o carton dans une palette

v
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INDICE DE RISQUE @

Les facteurs Rc et Du sont considérés comme une constante représentant
une durée de tache de 4-8h par poste avec 2 interruptions de 10mn hors
pause-déjeuner (Rc=0.6etDu=1).

Ad =

-
O
I

Ir = 69

B o
o]

1

owval OUI Risque non acceptable
Préclable eV 2

i
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ACTIONS
TECHNIQUES

ACTIONS
TECHNIQUES

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
GAUCHE DROITE GAUCHE DROITE
17 20 17 20

Temps de cycle
en secondes

34
Frequence Fréquence
actions/minutes actions/minutes
GAUCHE DROITE
51 60

La frequence ne doit pas
exceder 40 actions/mn

La frequence ne doit pas
excéder 40 actions/mn
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INDICE DE RISQUE

Les facteurs Rc et Du sont considérés comme une constante représentant
une durée de tache de 4-8h par poste avec 2 interruptions de 10mn hors
pause-déjeuner (Rc=0.6etDu=1).

4.1

Risque non acceptable

©




GU d©& WRFERCO

LE GROUPE GRETSCH UNITAS

INDICE DE RISQUE

Les facteurs Rc et Du sont considérés comme une constante représentant
une durée de tache de 4-8h par poste avec 2 interruptions de 10mn hors
pause-déjeuner (Rc=0.6etDu=1).

3.5

Risque acceptable sous
conditions @
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INDICE DE RISQUE
Les facteurs Rc et Du sont considérés comme une constante représentant

une durée de tache de 4-8h par poste avec 2 interruptions de 10mn hors
pause-déjeuner (Rc=0.6etDu=1).
Du

0.7
15

S DEBEDOOED
Proslabi
ou

2.2
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d’un indice de risque de :

lr —

2.2

Ir—| 49
Ir — |
’ 4. acceptable
5.5

acceptable

ptable sous

tions (
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CONCLUSION

® Appropriation des outils dans I’entreprise

® Outils factuels : objectivité 7
discussions associées N

® Formation a I’ergonomie de l’'intégralité des
techniciens méthodes

® Formation de technicien d’atelier sur le theme :

« Initiation a la prévention des troubles musculo-
squelettiques »

® Poursuite des audits sur les conditions de travail

I 4
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