STRESS et TRAVAIL :
iIdées recues et réalités en entreprise
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Intervenante : Laurence Weibel, neurobiologiste CRAM Alsace-Moselle

Stress, risques psychosociaux, souffrance au travail, etc... Au flou des termes s’ajoute la
méconnaissance des outils de diagnostic et d’intervention ce qui explique leur faible prise
en compte dans les entreprises. Pourtant le stress au travail n’est pas une fatalité.
Certains environnements de travail sont pathogénes : ce sont ces environnements qu’il
faut changer. Une démarche de prévention existe ainsi que des outils de dépistage et de
diagnostic. Pour étre efficace, la prévention du stress au travail se doit de passer a une
dimension collective et d’agir sur les causes.
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