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 P R O G R A M M E

 Accueil à 14 h 15

 Ouverture de la rencontre Bertrand STEIB
   Président de la Commission Intelligence Économique CCI Sud Alsace Mulhouse 

Président CICF Expert

 Animation Jacques PACHOD
  Ingénieur-conseil régional CRAM Alsace-Moselle

 Ce qu’est le stress, et … ce qu’il n’est pas Laurence WEIBEL
  Neurobiologiste CRAM Alsace-Moselle

 Témoignages d’entreprises Luc GIRARDI Dr. Daniel GOLDSCHMIDT

 • Une approche globale de la prévention du stress Responsable Environnement-Sécurité - Clémessy Médecin du travail - Santé au travail Sud-Alsace 
 différents acteurs, différentes réponses
 

 • La prévention du stress intégrée dans Philippe GRASSER Jean Luc SCHWEBEL 
 le management santé&sécurité de l’entreprise Directeur général Hymer France - Cernay Secrétaire CHSCT Hymer France - Cernay

 Synthèse sur la démarche de prévention Laurence WEIBEL 
 et les outils de dépistage et de diagnostic 

 Table ronde avec témoignages complémentaires 
 des participants et échanges

 Conclusion

 documentation thématique, bibliographie disponibles sur place
 16 h 30 : rafraîchissements, visite libre du Musée

27% des salariés européens se plaignent de problèmes de santé liés au stress au travail. 
Que recouvre exactement ce terme ? Quelles sont les causes et 

quelles sont les conséquences économiques du stress pour l’entreprise et la santé du salarié ? 
Enfin, comment agir ?

Pour aller plus loin dans cette réflexion,

la Chambre de Commerce et d’Industrie Sud Alsace Mulhouse, 
la Chambre de l'Ingénierie et du Conseil de France,

la Prévention et Gestion des Risques Professionnels de la CRAM Alsace-Moselle
ont le plaisir de vous inviter à la rencontre d’information et d’échanges

Stress et travail
idées reçues et réalités en entreprise

le vendredi 23 novembre 2007 de 14h30 à 16h30 
dans le salon Monaco du Musée National de l’Automobile 

192, avenue de Colmar - 68051 Mulhouse

Merci de retourner la carte-réponse ci-jointe pour le 14 novembre 2007 à la 
CCI Sud Alsace à l’attention de M. GUITTARD

8, rue du 17 Novembre - BP 1088 - 68051 Mulhouse cedex
Tél. 03 89 66 78 27 - courriel : a.guittard@mulhouse.cci.fr 
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Rencontre d’information et d’échanges
«Stress et travail, idées reçues et réalités en entreprise»

23 novembre 2007 à Mulhouse

CARTE RÉPONSE
à nous retourner le plus rapidement possible et avant le 14 novembre 2007

Nom :  .......................................................................................................................................... 

Entreprise ou organisme :  ...............................................................................................

Fonction :  .................................................................................................................................

Adresse personnelle ou professionnelle : ...............................................................

 ........................................................................................................................................................

Courriel :  ..................................................................................................................................

Participe à la table ronde du 23 novembre 2007                 OUI             NON

sera accompagné(e) de ................. personnes

CCI SUD ALSACE MULHOUSE
M. GUITTARD
8, rue du 17 Novembre
BP 1088
68051 MULHOUSE CEDEX

à
affranchir

CCI
SUD ALSACE
MULHOUSE
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