La démarche « cadre vert » est volontaire. Ellendé§implement et de
facon pratique les engagements de l'entreprisergduire les contraintes psycho-
sociales, physiques et les risques d'atteintes'agmdreil locomoteur. Depuis
gu'elles sont précisément définies par des teggislatifs, les responsabilités de
I'entreprise peuvent devenir un puissant appui [@oprévention.

Le cadre vert décline les différentes limites casuaes contraintes qui
présentent des risques pour l'appareil locomotaugémnéral et pour la colonne
vertébrale en particulier. Une situation dans ldreavert respecte toutes ces
limites et autorise un environnement qui permedtenise en place de I"accueil”,
témoignage pour le salarié arrété qu'il est atteqde I'entreprise a besoin de lui.

Parce que le travail illustre la possibilité quHlomme d'agir dans la
société, il est constructeur de confiance en sdee@teconnaissance.

Le cadre vert est un tout qu'il faut (essayer dspecter mais qui n'impose
pas de méthode pour y entrer. C'est du devoir eldrdprise, c'est de sa
compétence, de construire la méthode en fonctiorsede moyens et de son
environnement économique, géographique....

Les limites retenues sont tirées de lois, normigementations, directives
européennes, codes de bonnes conduites ou recautpggngonnées concordantes
de la littérature. Toutes les contraintes ne sastlistées. Appliquer les limites du
cadre vert doit permettre de respecter en grandie jpes risques non indiqués. De
plus, ces omissions sont volontaires car il s'dgirisques difficiles & quantifier
(forces au poste de travail, modes de manutentioou.)qui font l'objet de
développements longs dans des revues de la littérau des normes. Ceux qui
désirent approfondir ces contraintes pourront Bgaea ces documents.

Le cadre vert est un objectif.

Il permet de créer ou de repérer des situations exi  stantes
ou facilement adaptables dans l'entreprise
pour accueillir un lombalgique.
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Une activité physique adaptée est le meilleur dadione guérison
optimale du lombalgique. Permettre cette activitdravail c’est participer
efficacement au soin. L'entreprise qui veut aides salariés doit s’y
engager. Le cadre vert propose une démarche ptaur c

Le cadre vert est un recueil de limites de diffégercontraintes et de qui rendent un
poste de travail acceptable méme pour un salarr@tenr précoce ou sans arrét de
travail aprés ou pendant un épisode de lombalgiggai

des objectifs

manutention = ceccccccccccccccccscscscses
charge 5 kg
tonnage 3 tlj

pousser-tirer
poids déplacé

travail répétitif

travail lourd FC30bpnVlh
pics de FC 0,85 (220-age)
posture "0" penché important
"0" posture prolongée
........................... .
vibrations du corps entier 0,5 .S Accueil !
........................... Accompagnement
chutes "0" obstacle, "0" dénivelé Progression du volume

pas de course Vitesse de travalil

+ informations Pause_s .
........................... Organisation
Entraide
psychosocial 8-21 "accueil’ ==t==lp- | . propositions du salarié

Adaptabilité des taches




références

Charges manutentionnées. Les limites de poids proposées sont applicables
sans tenir compte de parametres particuliers aealautention. Le modeéle anglaid<E,
health and safety executive) de charges acceptables indique ces valeurs nigsnupeur
différentes positions de la charge a déplacer effests de poussée sont des valeurs d'une
norme 1SO (11228-2) acceptables par 95 % d'unelatiu qui réalise ces actions plus de
1 fois toutes les 5 minutes. Le poids maximal dthariot poussé a plat (100 kg) est
proposé a partir de données du laboratoire meganelation la force de poussée et le
poids d'un chariot & 4 roues. Ce poids ne peutuéiieé pour un lit d'hdpital par exemple
qui induit une force supérieure a celles prescritgés Ces données sont reprises et
synthétisées dans une norme Afnor (X35-109) pulgié2009.

En cas de travail répétitif, le nombre de "gestetiniques"” (actions de travail manuel au
sens de l'analyse "méthode" d'une tache) ne dsitippasser 40 gestes par minute quelle
qgue soit la durée de travail (norme x35-106-5).p@aemmeétre de répétitivité a été retenu
car les enquétes européennes montrent que la v&piene premiére du travail répétitif est
une atteinte de la colonne vertébrale. Par ailldimiter la répétitivité du travail, permet
également de contrdler les rythmes de travail.

Astreintes cardiaques. Le colt cardiaque moyen (fréquence cardiaque (C)
travail - FC de repos) ne doit pas dépasser 3@rhatits par minute pendant 8 h dans la
loi (arrété du 15 juin 1993 application R. 231-@9ans le cadre vert, la durée de référence
n'est plus de 8 mais de 1 heure de travail.

Le co(t instantané limite de 85 % de la FC maxinpaler I'age (220-age) est utilisé dans
les études de nutrition américaines (NHANES) corsmal d'arrét d'une épreuve d'effort.
En respectant ce seuil, aucun incident n'a ét&édede cours des centaines de milliers de
tests d'effort réalisés dans le cadre de ces ezgjpébspectives.

Postures. Pas de penché (sagittal/latéral) ou de torsiortrdoc visibles. Ce qui
correspond a des flexions < a 10° et a une rotatien5° seuils de perceptions de ces
mouvements. Pas de posture prolongée (maintieseedndes selon la norme x35-106-2)
s'appligue aux positions des membres supérieurduetronc. Une posture pénible
maintenue plus de 4 secondes se décrit comme pétiindnobile”.

Vibrations. La directive européenne s'applique depuis jul@d7 pour les fabricants
qui doivent concevoir des véhicules dont la dobeatoire moyenne sur 8 h soit inférieure
a 0,5 m3. Dans le cadre vert cette dose moyenne s'applipue chaque heure
d'exposition. La directive "vibrations" aura forde loi.

Chutes. Les chutes sont & l'origine d'un quart environ ldesbalgies reconnues en
accident du travail. Bien que leur prévention seitcore peu codifiée, les notions
d"obstacles", de "précipitation” et de "connaigsades lieux" semblent étre des facteurs
de risques constants. lls doivent étre considérés.

Accueill. La durée de 8 jours au moins & 3 semaines ausfapplique aux conditions
du cadre vert dans son ensemble. Elle peut étrefigfmdors d'un échange avec le
lombalgique. Cette durée est déterminée pour p&enahe évolution progressive des
conditions de travail vers la situation antérieate au mieux vers une situation stable
moins contraignantel'accueil doit exister, il dépendra beaucoup de la culture de
l'entreprise.

Une large littérature sur le retour ou le mainéefemploi du lombalgique montre que :

0 la collaboration de tous les acteurs (lombalgicgmployeurs, soignants,
services de santé au travail, assurances et fcotiale, partenaires
sociaux, hiérarchie et colléegues) est déterminpotg le succés d'actions de
maintien dans I'emploi ;

0O un accompagnant du lombalgique, choisi dans laattére, est un
facilitateur du retour ;

0 l'avis du salarié doit étre écouté ;

O la progressivité du retour a la situation stablé étre définie au début
méme si elle est ensuite modulable ;

0 l'organisation du travail a de nombreuses facdpiasises, temps partiels,
partage de taches...). L'entreprise n'est pas saldepeut se faire aider ou
s'associer a d'autres entreprises d'un bassin Idepgur réaliser ensemble
des démarches de retour au travail ;

0 l'accueil est un bon promoteur/indicateur des imiatdans l'entreprise ;

0 la démarche s'inscrit toujours dans un "accordtodis les partenaires de
I'entreprise qui doivent comprendre l'intérét deléamarche et la défendre.
Dans les entreprises qui disposent d'instance#septatives (CE, CHS-
CT) cet "accord" doit étre formalisé (réglementérieur, comptes
rendus...). Ceci peut étre fait dans le document umige toutes les
entreprises.



