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n 2007, Prosur s’est tourné vers ses 
adhérents avec un questionnaire qui 

portait à la fois sur les engagements en 
matière de prévention du risque routier, sur 
les attentes par rapport à la vie du club, et 
sur les apports en vue de dynamiser cet 
espace d'échange. 

Environ un adhérent sur trois a répondu au 
questionnaire, soit 39 entreprises (sur 117 
adhérentes) et 10 partenaires (sur 34 
adhérents). 

Dans ce numéro de Prosur-Infos, nous 
restituons les principaux résultats qui se 
dégagent des questionnaires. 
Que peut-on globalement en retenir ? 

Un foisonnement de réalisations 
concrètes qui montrent que les enjeux du 
risque routier professionnel sont de plus en 
plus pris en compte par les entreprises et 
leurs partenaires. 
Une satisfaction assez large par rapport au 
fonctionnement du club, l’absence de 
formalisme par exemple est plutôt jugée 
positivement. 
Enfin, plus préoccupant, une faible 
implication des adhérents dans la vie du 
club et surtout dans son objet même qui est 
d’être une plate-forme d’échange : ainsi à 
peine la moitié des entreprises (qui ont 
répondu au questionnaire) sont-elles 
disposées à témoigner sur leurs actions !  

Nous comptons sur l’engagement des 
membres les plus motivés pour nous aider à 
donner un nouvel élan à notre ambition 
commune pour Prosur. 
 
Pour Prosur : 
Jacques PACHOD 
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A savoir : 
En ligne sur www.cram-alsace-moselle.fr –
Prévention- Outils et documents- Risque 
routier : 
� La liste des adhérents au club d’entreprises 
et les offres de service spécifiques des 
partenaires adhérents 
� La Charte du Club Prosur, qui décrit 
notamment les engagements des adhérents 
� La collection de la publication « Prosur 
Info » 
� Les « codes de bonnes pratiques » mission 
et trajet adoptés par les partenaires sociaux 
au plan national 
� Le lien vers « PEDRO », outil interactif pour 
aider les entreprises à maîtriser le risque 
routier professionnel 
� Et d’autres ressources sur le thème 

Les ateliers PROSUR 
 

management des déplacements 
 

Le 28 mars 2008 nous vous 
proposons de participer à un atelier 
PROSUR sur ce thème.  
L’objectif est d’échanger sur les 
bonnes pratiques mises en œuvre par 
les participants et de déterminer 
ensemble comment elles peuvent être 
valorisées au sein du Club et en 
dehors. 
Sont prévues également une 
information par un expert sur le PDE 
(plan de déplacements entreprise) et 
en avant-première, une présentation 
d’un outil interactif d’analyse des 
risques liés aux trajets. 

Rendez-vous à 8 h 30 
au Service Prévention de la CRAM 

14 rue A. Seyboth à Strasbourg 
 

La réunion se terminera vers 13h et sera 
suivi par un déjeuner pris en commun 
 
Inscription avant le 21 mars 2008 par 
courriel : marc.peter@cramam.cnamts.fr 

E 



 

Bienvenue au Club ! 
Voici la liste des adhérents qui ont rejoint le club 
Prosur depuis la dernière édition de Prosur Info. 
 

Entreprises 

KUHN Saverne 
MERCEDES-BENZ Molsheim 
LOCAREST Strasbourg 
STEELCASE Strasbourg 
LA POSTE Direction du Courrier Strasbourg 
ROHM & HAAS France Lauterbourg 
SITA ALSACE Strasbourg 
FREUDENBERG EVOLON Colmar 
DU PONT DE NEMOURS Nambsheim 
OLF Hombourg 
EDF Unité de Production Est Ottmarsheim 
ERNERGICO Pfastatt 
Ets Joseph SCHINDLER Rixheim 
VIALIS Colmar 

Syndicat Départemental d’Electricité et de Gaz du Haut-
Rhin Colmar 
MARK IV Systèmes Moteurs Orbey 
MOREMAX Mulhouse 
HYMER France Cernay 
TRANSCO groupe ZIEGLER Colmar 
WELEDA Laboratoire Huningue 
 
Partenaires 

SAS VERLINGUE Illzach 
CARDOLINE PREVENTIK Strasbourg 
CCI SUD ALSACE MULHOUSE 
CGPME Haut-Rhin MULHOUSE 
CICF EXPERTS Riedisheim 
CCI Colmar et du Centre Alsace Colmar 
ECF Llerena Eckbolsheim 
Prévention Sécurité Eugène Châtenois 
IZYDRIVE Strasbourg 
C’DEFI NORD EST Strasbourg 
CREASSUR Strasbourg 
Association PSRE Paris 

 
 
Synthèses des réponses aux questionnaires : 

 

Les principales actions des 
adhérents 

Management des déplacements 
Dans la quasi-totalité des entreprises, il 
existe une politique de management des 
déplacements, mais cette politique n’est 
formalisée que dans un quart des entreprises. 
La priorité aux transports en communs est 
l’illustration de cette politique la plus citée. 
Internet s’impose comme l’outil privilégié 
pour préparer les itinéraires. 
 

Management des véhicules 
Dans les équipements de sécurité et de 
confort, le GPS est encore rarement inclus 
dans les cahiers de charges pour l’acquisition 
des véhicules. Un plan de suivi de la 
maintenance est presque partout en place. 
 

Management des communications 
Dans moins de la moitié des entreprises un 
protocole des communications existe et la 
principale mesure est l’interdiction d’utiliser le 
téléphone portable sur la route. En général le 
statut de ce protocole est une note de 
service. 
 

Management des compétences 
Dans 2 entreprises sur 3, une démarche 
d’analyse des accidents de circulation est en 
place. La vérification périodique du permis de 
conduire se pratique dans la moitié des 
entreprises. 
 

Vous et Prosur 

Piloter un groupe de travail ? 
Aucune entreprise adhérente ne souhaite 
piloter un groupe de travail thématique ; par 

contre des adhérents partenaires sont prêts à 
piloter des ateliers, en particulier sur le 
management des compétences. 
Prosur annoncera prochainement l’ouverture 
d’un atelier sur le management des 
compétences. 

 
Faciliter la vie du Club 
Nombreux sont les adhérents qui sont 
disposés à prendre en charge ou à participer 
à certaines tâches pour faciliter la vie du 
Club.  
Nous les en remercions et ne manquerons 
pas de les solliciter en particulier pour 
l’accueil d’une rencontre Prosur. 

 
L’absence de formalisme ? 
Elle n’est pas jugée dérangeante pour le 
fonctionnement du Club par une large 
majorité des adhérents ; néanmoins des 
pistes d’amélioration sont proposées, elles 
concernent principalement les 
communications du Club et la « mémoire » 
de ses actions. 

 
Les communications, les mesures les 
plus importantes pour dynamiser le 
Club ? 
La fréquence des communications n’est pas 
mise en cause, mais de nombreuses 
propositions sont formulées, par exemple : 
- la mise au point d’un programme annuel, 
- une lettre d’information à périodicité 
régulière, 
- le développement d’échanges 
interentreprises, le partage d’expériences 
- enfin, la mise en place d’un forum 
d’échanges sur internet 
Voilà une véritable feuille de route ! Prosur 
vous associera bien entendu aux initiatives 
qui sont attendues. 


